
Din tillidsrepræsentant er:____________________________ 
Suppleanten er:_____________________________________ 
Træffetid:_____________________________________ 
 
Hvad kan din tillidsrepræsentant hjælpe med? 
- forhandling af din løn 
- overenskomst spørgsmål 
- forståelse af lønsedler 
- arbejdstidplanlægning 
- ferieplanlægning 
- lokale samt overordnede retningslinier/politikker 
- konfliktløsning i personalegrupper 
- bisidder i personsager f.eks. tjenstlige samtaler, rundbords-

samtaler og afskedigelser 
- viderebringe forslag til drøftelse i SISU/MED-udvalg/SU 
- bindeled mellem ledelse og medarbejdere 
- gennemgang af diverse referater 
- personalepolitik 
- ansættelsessamtaler 
- Er du i tvivl om noget, så kontakt altid din tillidsrepræsen-

tant/suppleant, som vil afklare spørgsmål/problemstillinger, 
evt. i samråd med FOA afdelingen 

Din sikkerhedsrepræsentant er:____________________________ 
Træffetid: 
_______________________________________________________ 
 
Hvad kan sikkerhedsrepræsentanten hjælpe med? 
- arbejdsmiljø 
- skadesanmeldelser 
- APV 
- forebyggelse af arbejdsskader 
- kontakt til arbejdstilsynet og BST 
- bindeled mellem ledelse og medarbejdere 
- orientere om rettigheder 
Er der noget du er i tvivl om, så kontakt altid sikkerhedsrepræ-
sentanten, der vil hjælpe med at afklare spørgs-
mål/problemstillinger, evt. i samråd med FOA afdelingen. 
 
FOA afdelingen afholder udviklingssamtaler med tillids- og sik-
kerhedsrepræsentanter for at sikre, at der bliver fulgt op på den 
enkeltes udvikling og støtte den enkelte i arbejdet. 
 
Der er udarbejdet profil for tillidsrepræsentant- og sikkerhedsre-
præsentantopgaver. Den enkelte tillidsrepræsentant vælger selv, 
hvilket niveau man vil arbejde på.    
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